
แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว         โทรศัพท์  097-3144610 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 73  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 73 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   จ ำนวน 4  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม - บำท 
 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน -  บำท 
 จำกงบประมำณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน   - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สมำชิกในชมรมร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำย ปัญหำที่ต้องกำรแก้ และควำมดีท่ีอยำกท ำ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลำกรสำธำรณสุขทุกคนมีจรรยำบรรณที่ดี ปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีผลงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม ให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
1. กิจกรรมจิต
อำสำเนื่องในวนั 
สถำปนำ วนัส ำคัญ
ต่ำง ๆ 

เพื่อสนับสนุนให้
บุคลำกรได้รบั
กำรพัฒนำด้ำน

คุณธรรม
จริยธรรม 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำม
หมอ 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 

จ ำนวน 73 คน  

บุคลำกรสำธำรณสุข
ปฏิบัติ ง ำนอย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ และ
ให้บริกำรประชำชน
ไ ด้ อ ย่ ำ ง เ ต็ ม
ควำมสำมำรถ 

- ประกำศ/จัดท ำ
ป้ำย รณรงค์ 
กำรป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกำศ/
จัดท ำปำ้ย 
รณรงค์ จิต
อำสำ เคำะ
ประตูบำ้น 

   

2. กิจกรรมท ำบุญ
ตักบำตร ไหว้พระ 
เนื่องในวันส ำคัญ
ต่ำง ๆ 

เพื่อสนับสนุนให้
บุคลำกรได้รบั
กำรพัฒนำด้ำน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำม
หมอ 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 

จ ำนวน 73 คน 

บุคลำกรสำธำรณสุข
ปฏิบัติ ง ำนอย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ และ
ให้บริกำรประชำชน
ไ ด้ อ ย่ ำ ง เ ต็ ม
ควำมสำมำรถ 

- ประกำศ/
ประชำสัมพนัธ์ 
กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตร  

 

ร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตัก
บำตร 

ร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตัก
บำตร 

ร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตัก

บำตร 

 

3. กิจกรรมจิต
อำสำพฒันำ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลำกรมี
จิตอำสำ และมี
วินัยต่อตนเอง
และสิ่งแวดล้อม 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข

อ ำเภอวังสำม
หมอ 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 

จ ำนวน 73 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างด้านที่
ดี  รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่ งแวดล้อม และมี
จิตอาสา 

- ประกำศ/
ประชำสัมพนัธ์ 
กิจกรรมจิต
อำสำ พฒันำ
สิ่งแวดล้อม  
 

    



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
4. กิจกรรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม
ในกำรด ำเนินงำน
ตำมหลัก พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
อำสำ 
ปีงบประมำณ 
2564 

1.เพื่อพัฒนา
ทักษะ และเพิ่ม
ความรูต้ามหลัก 
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
2.เพื่อเสริมให้
บุคลากร
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างดา้น
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข

อ ำเภอวังสำม
หมอ 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 

จ ำนวน 73 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
เป็นแบบอยา่งดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 

 

-   อบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เจ้ำหน้ำที่

สำธำรณสุข 
100 % 

  

รวม           
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
              (นำงศุภร  เติมทรัพย)์ 
        ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏบิัติราชการแทน 
       วันท่ี 5 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2564 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
          (นำยอัษฎำวุธ ภูเหล่ำม่วง) 
   ต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
       วันท่ี 5 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2564 
 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติกำร ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภำยในวันที่ 16  

พฤศจิกำยน 2563 
 2. แผนปฏิบัติกำร ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่ำนกลไก “บวร” (บ้ำน-ชุมชน / วัด-ศำสนสถำน / โรงเรียน-ส่วนรำชกำร) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร 

  



แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ     หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

สถานที่ต้ัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว         โทรศัพท์  097-3144610 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวัน สถำปนำ วนัส ำคัญต่ำง ๆ   3 มีผลกำรด ำเนินงำน  

2. กิจกรรมท ำบุญตักบำตร ไหวพ้ระ เนื่องในวันส ำคัญตำ่ง ๆ   3 มีผู้เข้ำร่วม 80 คน  

3. กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม   3 มีผู้เข้ำร่วม 80 คน  

4. กิจกรรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมในกำรด ำเนินงำนตำมหลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอำสำ ปีงบประมำณ 2564 

 
 

 1 มีผู้เข้ำร่วม 80 คน  

 

 
                                                                                                                                                        ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                       (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
                                                                                                                                                     ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
                                                                                                                                             ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
                                                                                                                                                หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                                                                                              วันท่ี 5 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2564 
 
 
หมายเหตุ ส่งข้อมูลรำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี้  
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันที่ 15 มีนำคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูล
ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2564 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
        รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

   ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว โทรศัพท ์ 097-3144610 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน   4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     - บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 
 
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.  

64) 

1. กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวัน สถาปนา 
วันส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/จัดท า
ป้าย รณรงค์ 
การป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดท าปา้ย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบา้น 

  ด าเนินการแลว้ มี
ผู้เข้าร่วม 100 % 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.  

64) 

2. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ไหว้พระ เนื่องใน
วันส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุ คลากรส าธา รณสุ ข
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร  

 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วม
กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก

บาตร 

ด าเนินการแลว้ มี
ผู้เข้าร่วม 100 % 

3. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ด้ า น ที่ ดี 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตอาสา 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรมจิต
อาสา พฒันา
สิ่งแวดล้อม  

 

   ด าเนินการแลว้ มี
ผู้เข้าร่วม 100 % 

4. กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
การด าเนินงานตาม
หลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
ปีงบประมาณ 2564 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเปน็
แบบอย่างดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

  อบรม
คุณธร
รม 
จริยธร
รม 

 ด าเนินการ
แล้ว มี
ผู้เข้าร่วม 
100 % 

     
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
             ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 



                             ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ความสามัคคี การท างานเป็นทีม และความเสียสละ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    

        

                                                                                                                      ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                                                                                                                          (นางศุภร เติมทรัพย์) 

                                                                                                                 ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
                                                                                                                   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

                                                                                                          หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                                                    วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564                                                                                                                                                                                                           

 
 

หมายเหตุ  ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564         (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

 
 

                                                                                                                                              
                                                                                                                                                             



 
 

 
 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

ปีงบประมาณ  2564 
 
 
 

  



 
 

 
 

ค าน า 
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

ปีงบประมำณ 2564เพ่ือเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตำมกรอบแนวทำงแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนแม่บทคุณธรรมจริยธรรมกระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมุ่งเน้นกำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม
ที่พึงประสงค์ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน ให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขวังสำมหมอ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงมีธรรมำภิ
บำล เกิดควำมโปร่งใส และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยยึด
หลักของศำสนำและหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงำมน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
   1  พฤศจิกายน  2563 
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บทที่1 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12กรกฎาคม 2559เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที1่(พ.ศ.2559 – 2564)  และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาชน และส่วนอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง น าไปใช้ในการปฏิบัติตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  และกรทรวงสาธารณสุขก็มีแผน
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564)ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1เพ่ือให้การบริหารจัดการของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขบังเกิดผลในทางปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  ให้คุณธรรมน าการพัฒนา  โดยยึดค่านิยม พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา  และยึดหมั่น
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  อันจะส่งผลต่อความเจริญของประเทศชาติ ให้มั่นคง สงบสุข ด้วย
มิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่นคงเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่าง
ยั่งยืนชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ได้จัดท าแผนชมรมจริยธรรมโดยยึดกรอบแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ และแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 
2.วิสัยทัศน์ 
“ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
3. เป้าประสงค์ (Goal) 
บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีคุณธรรม 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และยึดหมั่นต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
4. พันธกิจ (Mission) 

4.1. ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขให้มีคุณธรรม 4ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา  
4.2. ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขให้ยึดหมั่นต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
4.3. ส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
4.4. ส่งเสริมและสร้างภาคีเครือข่ายคุณธรรมที่เข้มแข็งให้เกิดการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 

5.วัตถุประสงค์ (Objective) 
5.1เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพ  มีคุณธรรม ท างานอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณธรรม 
4ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
5.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมในองค์กร 
5.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เข้มแข็ง 
5.4เพ่ือส่งเสริมให้ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 



 
 

 
 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

6.1 ระยะที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีแผนเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ หน่วยงาน 

คุณธรรม 
6.2 ระยะที่ 2 (มกราคม 2564 – มีนาคม 2564) 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ด าเนินการตามแผนชมรมจริยธรรม 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ 
กระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

6.3 ระยะที่ 3 (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 
1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น จากระยะที่ 2 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 

 เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 
 จากระยะที่ 2  

3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีภาคีเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก
องค์และให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 2 
2.1 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์
หลัก ซ่ึงแต่ละยุทธศาสตรป์ระกอบด้วยกลยุทธต่์างๆ ดังน้ี 

2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 
และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กร 
คุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างผู้น าหน่วยงานและสร้างเสริมแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างทีมแกนน าแบบกัลยาณมิตรเพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรมและทักษะการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กร 
คุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆ 
กลุยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งบุคคล หน่วยงานต้นแบบ 
องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาและการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสาธารณอ าเภอวังสามหมอ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 
ตัวชี้วัด 
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอและ
หน่วยงานในสังกัดมีส่วนร่วม และสนับสนุนการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้บทบาท และหน้าที่
ของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมประกาศเจตนารมณ์ภายในหน่วยงาน 

1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ของบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
โรงพยาบาล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 
 
 
 
2. วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีให้กับบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
1.2 ประกาศนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ 
1.3วางแนวปฏิบัติส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขให้มี
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ 4 ประการ คือ 
“ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
 
 
2.1 ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดี
แก่บุคลากรทุกระดับในรูปแบบต่าง ๆเช่นการไหว้  การ
ขอบคุณ  การขอโทษ  การแสดงความเคารพรุ่นพ่ีรุ่น
น้อง 
2.2ใช้กลไกทางศาสนาโดยน าความรู้จากหลักธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
2.3ส่งเสริมกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทยเช่น วันปีใหม่  วันสงกรานต์ และ 
ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทย 
 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสาธารณอ าเภอวังสามหมอ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2สร้างความเข้มแข็งในระบบการ 
บริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 
ตัวชี้วัด 
1. มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรม 
2. หน่วยงานในสังกัดมีชมรมจริยธรรม มีระบบกลไก
สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 
3. มีงบประมาณสนับสนุน การด าเนินงานส่งเสริม 
คุณธรรม 
 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้าน 
ส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
3. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
 

1.1ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
1.2พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม รายงานผล และระบบ
ฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
1.3จัดระบบงานเพ่ือสนับสนุนและสร้างภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งการก าหนด
ตัวชี้วัดคุณธรรม คุณสมบัติ และเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคล/หน่วยงาน ดีเด่นด้านคุณธรรม 
 
 
2.1จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ส่งเสริม
คุณธรรมให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 
 
3.1จัดกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
ตัวชี้วัด 
จ านวนองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ทั้งเครือข่าย 
ภายในและภายนอก 

1.สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อน 
คุณธรรมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ รวมถึงการส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 

1. ก าหนดนโยบายในการประสานและสร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายให้เกิดความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานสร้าง พัฒนา และขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนภาคีเครือข่ายภายใน
และภายนอก 
3. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างแรงจูงใจแก่หน่วยงานและ
ภาคีเครือข่าย ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

   ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว โทรศัพท ์ 097-3144610 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน   4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     - บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.  

64) 

1. กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวัน สถาปนา 
วันส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 69 
คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/จัดท า
ป้าย รณรงค์ 
การป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดท าปา้ย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบา้น 

  ด าเนินการแลว้ มี
ผู้เข้าร่วม100 % 

2. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ไหว้พระ เนื่องใน
วันส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 69 
คน 

บุ คลากรส าธา รณสุ ข
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร  

 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วม
กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก

บาตร 

ด าเนินการแลว้ มี
ผู้เข้าร่วม100 % 

3. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 69 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ด้ า น ที่ ดี 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตอาสา 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรมจิต
อาสา พฒันา
สิ่งแวดล้อม  

 
 
 

   ด าเนินการแลว้ มี
ผู้เข้าร่วม100 % 



 
 

 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.  

64) 

4. กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
การด าเนินงานตาม
หลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
ปีงบประมาณ 2564 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 69 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเปน็
แบบอย่างดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

  อบรม
คุณธร
รม 
จริยธร
รม 

 ด าเนินการแลว้ 
มีผู้เข้าร่วม100 
% 

    ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
             ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

                             ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ความสามัคคี การท างานเป็นทีม และความเสียสละ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

                                                                                                                         ลงชื่อ   ผู้รายงาน 

                                                                              (นางศุภร เตมิทรัพย์) 
                                                                          ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
                                                                                   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

                                                                         วันที่ 5 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2564 



 
 

 
 

 
 

หมายเหตุ  ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564         (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

 
 



 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระ เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระ เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาพกจิกรรม จิตอาสาเนื่องในวัน สถาปนา วันส าคัญต่าง ๆ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ วันที่ 25 พฤจิกายน 2563 เวลา 08.30 น. เจ้าหน้าที่

ทุกแห่ง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมก าจัดแหล่งเพราะพันธุ์ยุงลาย พ่นสายเคมี ท าความ
สะอาดรอบบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาพกจิกรรม จิตอาสาเนื่องในวัน สถาปนา วันส าคัญต่าง ๆ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล วันที่ 7 ธันวาคม 2563 เวลา 11.50 น. ร่วมกิจกรรม  

“Big cleaning Diy” วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล วันที่ 7 ธันวาคม 2563 เวลา 11.50 น. ร่วมกิจกรรม 
“Big cleaning Diy” วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  

 
 

 
 

 
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 


